INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2025, la informacidn que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2025.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD z
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADM(I)l":Ié'I:NAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
PRESIDENCIA/ Gradod nsobre | G | ondel (o"'”'°";97 p°]f'“"?s
Direccién de Direccién ) rado de percepcién sobre onocer la percepcién de los acerca de la eficacia .
Enlace \nstitucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectode la | del TUA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
R del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
Interinstitucional
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cum(p-rl‘i)r:::-lteo de
PRESIDENCIA D'T‘*“f"“ Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de accién/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa . | de If d i
operativo anual 2025 operativo anual Ie |ne:s )e actill&())g
planeadas) por
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal 100
oo decumpimiena e | PPt B | pciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2026 al Janeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de (cantidad de informes
. Dar seguimiento a las
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién L actividades de las Unidades P dasp /cantidad de . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cada unidad a través de los TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional Administrativas y informes mensuales
mformes mensuales
Jurisdiccionales del programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grad‘o‘zlje cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
. L L Evaluar el resultado del (Metas
TECNICND"%CC'O D|_rec<5|on Componente 2 Grado de cumpllm!ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
A Actividad 2.1 la emisién del Tablero de emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional de las acciones definidas en el
. indicadores 2025 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual |
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
A Actividad 2.2 emisién de Informes de = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
'SECRETARI'A Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECN‘CA/DWQ,CC‘O Direccién Actividad 2.4 las acciones establecidas preventivas y correctivas para Cumphdas{ numere TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de im Iemenlgcién de mejora a mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las |F<)>s manuales o erat'nllos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
. Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional . | dad d d
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones mns":lf::;;’g:‘::e':o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc : Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
L nstitucional = informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
'SECRETARIVA Direccién Gcr:rdzsddeec;rf:\ﬁ:"::ggoeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Transparencia Institucional p‘a[afom‘qasjovbyme a establecidos por el Tribunal por 100
calendario
ISECRETAR[A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (:t(:]etravldiddeaz%"‘gtta“\‘ddees
TECNICA/Unidad | | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud bid TRIMESTRAL Porcentaje 95%
de Transparencia nstituciona informacién informacién solicitudes recibidas)
por 100
(Ndmero de
Ln tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance o )
PRESIDENCIN Dlrecg|én Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ némero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional docurnental Tribunal entregables
programados) por
100
. . - v ) (Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.1 Grado d»e»crumphmlento en Definir las acciones a seguir Ia Gestion ANUAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional la emisién del Plan de para el desarrollo e

Documental




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Trabajo para la gestion
documental del Tribunal

DEFINICION DEL INDICADOR

implementacion de la gestion
documental

METODO DE
CALcuLo

emitido/Plan para la
Gestién Documental
requerido) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.2 las ac(\\{\dades del plarj de vdef\mdas para el desarrollo'e actlvldadg; TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, movimientos
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y re:“:ig?;:s;gzg?s TRIMESTRAL Porcentaic 100%
PROFESIONAL DE Institucional . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores - g °
. numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener (numero de registros
SERVICIO Direccién . actualizados los registros de actualizados/ total de o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 ser\ndorzzt;iilﬁ\zwacgzdel SpC capacitacion y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el analllsls delos Evaluat_:lon d?!
. o r resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisin del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la | P N ) °
i Py establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacion del desempefio - . -
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(\Zliggzr:‘;;
DIRECCION DEL dod 5 del PI preparacion de lineamientos, D =
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y esempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del ' . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional b - mecanismos para la aplicacién Eval on del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del vatuacion de
Desempefio Desempefio
requerido) por 100
DIRECCION DEL dod | | D‘a’ 569“'&”‘2”“’; fadj una de (numero de
SERVICIO Direccion Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la
CARRERA ) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas (ndmero de p’ersonal
P, Grado de participacion del . . que participd en las
SERVICIO Direccién Componente 8 personal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional o conocimientos, capacidades y
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (nmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . PR capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
P Actividad 8.2 conforme a lo establecido en - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
I el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gradogedpe[cepgon dle la Co(\ocer la efgftl\{gaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadanta sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
s Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal d s ‘udadant |
NAL Administrativa ribunal ‘eJu‘stlma ciudadana para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut»e»medurel impacto de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de - L N . N " | .
- Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia p;
SN Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa N das)
considerable de personas enci por 100
DIRECCION DE Fomento de la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE Cultura de N N N .
- Componente 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Nimero 1600
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal logros y alcances del TJA eneradas
NAL Administrativa 9rosy 9
i (Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total d dell Medir el impacto de las Sumatoria del
ENLACE Cultura de Co 9 dg;a © personas de los acciones de fortalecimientode | nimero de personas TRIMESTRAL N 300
INTERINSTITUCIO Justicia mponente iterentes sectores que las relaciones con los sectores que asisten a umero
e asisten a reuniones N N
NAL Administrativa empresarial y gubernamental reuniones
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod Fortal | | ind organismos
ENLACE Cultura de Actividad 2 Gra 0 de r(ejun‘\ones C;)nd ‘orta ecerfaco aboragl()‘n € realizadas/nimero de TRIMESTRAL P . 100%
INTERINSTITUCIO Justicia ctividad 2.1 organismos de la socieda os sectores empresariales y reuniones con IMES orcentaje 00%
. civil. gubernamentales .
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de . N N . 3 .
s Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
INTERINSTITUCIO Justicia N N e . N N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa

impartidas




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de sesiones

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Numero de sesiones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DE Fomento de la Fortalecer la difusién y canales -
ENLACE Cultura de Actividad 3.1 \ns(\t‘S(i?()’rTeas[:ca:;;:lcas de comunicacién y didlogo con Impgren?easslgnng:em TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia . N I el sector académicoy la d °
NAL Administrativa med\o; dde coTunllcacdlon Y sociedad civil programggas) por
sociedad civil realizadas. 1
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO , Componente 4 S 3 : N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del
N del SEA Comité Coordinador del SEA prograv:&()ios) por
(Ndmero de reportes
Grado de reportes . . . informativos
Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO s Actividad 4.1 vocadas p ! convocado el TJA para unt TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N ! contribuir al compromiso que
Administrativa Estatal Anticorrupcion ) informativas que se
se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
. (Numero de
UNIDAD FO&TtZtroa ZZ fa Grado de cumplimiento de D::’_‘S‘Z?u'ﬁe‘:::rji;isea;cﬁ;eS actividades
ANTICORRUPCIO Actividad 4.2 actividades conforme a la a realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia . definidas en el programa de -
N Administrativa planeacion establecida trabajo del SEA actividades
planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
Fomento de la Total de participacién anocer el alcan<.:e de las de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacion en platicas y
ANTICORRUPCIO s Componente 5 ™ n N materia de anticorrupcién que : TRIMESTRAL Ndmero 120
Justicia pléticas y conferencias en - conferencias en
N PN " . - contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - N materia de
posicionamiento del SEA anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capacitaciones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
comoneamn o de e
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de P <
s Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de N did P wad
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acciones emprendidas para con Perspectiva de .
JUSTICIA Justicia Componente 6 Cultura de Justicia con fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de GéneroyNo | " Pﬁfpbei:é'r‘i’;ﬁfagg:e“’ Y em'ﬁ:;‘g',’m?:f:; o
DE COAHUILA DE Discriminacién acciones
ZARAGOZA programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA [ Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la Grado .d.e cumplimiento de Meq‘rydaysegu'm‘emw ol (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
8 Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los 8 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia tiva de gé . 4 tivad de acciones
ADMINISTRATIVA | Administrativa B Y e e o | establecidas) por 100
DE COAHUILA DE Iscriminacion genero y no discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
L Grado de desarrollo y . i h L
SISTEMA DE Justicia en Fin mejora de sistemas implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea informéticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
’ . + nuevos
DIRECCION DEL . Grado de desarrollo y Med]rydar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Propési 3 . implementacién de " 3 .
p ropésito mejora de sistemas ’ . - ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informati tecnologias de informacién en . | inicio del
LINEA informaticos beneficio del Tribunal existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. tecnoldgicos
DIRECCION DEL - Grado de creacién de Conocerel grado d? Creacion | gesarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Componente 1 royectos tecnolégicos de proyectos tecnolégicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea P proyectos | 9 cubren las necesidades de P I)’, N )
LINEA para optimizar los procesos servicio del tribunal. tecnolégicos
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE JLISI/\CIa en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de emlt\do/P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos - . A Trabajo para
P sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | Monitorear el cumplimiento de (Namero de
- S las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en L las actividades del Plan de L . ' . o,
. Actividad 1.2 . cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos ividades del Plan de T -
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades

para Proyectos Tecnolégicos

planeadas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Sumatoria sistemas

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

informéticos
DIRECCION DEL A Conocer el grado de mantenidos
. Grado de actualizacién de - " : -
SISTEMA DE Justicia en Co 2 N informéti mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria . 00%
JUSTICIAEN Linea mponente sistemas informaticos sistemas informéticos creados de sistemas ANUAL Porcentaje 1
creados y/o implementados . . -
LINEA y/o implementados informéaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informéticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje Rt
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘S‘IZ?EC"\AOANDDEEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA ! asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la Promedio anual de
Administracién de recursos del -
OFICIALIA Administracién . Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones los Indicadores de .
Fin o - . s Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, )
- — 2 correspondientes a la
administracién, gestién y gasto s
) Oficialia Mayor.
de los mismos
Verificar que los gastos
. . A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién - Balance presupuestario - presupuestarios del gelerciclo Remanentes del
MAYOR d Propdsito sean menores a los ingresos NN N TRIMESTRAL Resultado 1
e Recursos . Ejercicio Anterior-B
maés los remanentes del Eqresos totales =1
ejercicio anterior 9
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion IS ce cumpiim cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
omponente 1 la legislacién aplicable al : N PN o ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos 2o los lineamientos de la Publica que se debié
Y y ejercicio del gasto L N
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
‘ presentados ante el
MA‘(OoFg{ng\gﬁcién Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso /lAvances
Actividad 1.1 hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables P | d ” debi
Financieros Oorma los avances de gestlon ebleron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar Seo%‘g:miztsooablri ?;esndén (requerimientos
MAYOR/Bireccion | Administracion Actividad 1.2 Grado d.e atencion fje requerimientos presentados atend\d‘os/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
por las dependencias
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el 4‘”“"‘4e.'° de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpla con las dispasiciones a
Componente 2 . .. disposiciones establecidas en cumplir/ nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién - ) 3 -
materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos F .
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacién de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion L pack el capital humano necesario de plazas aprobadas . o
Actividad 2.1 estructura organica TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaleyy
Humanos P organica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Huma‘:vos Y total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA . Vigilar que el personal que disposiciones
MAYOR/Direccién | Administracion A Grado de cumplimiento del forma parte del TJA cumpla cumplidas) por 100 o
ctividad 2.3 personal del TJA respecto ; TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos de sus obligaciones con las obligaciones en
Humanos 9 materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio v Un\ver§|dades parala mtegryados al TIA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos social incorporados al TJA integracion de estudiantes Numero de
Humanos P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje aher’mén dela Conocer el grado de atencién (Numerf) de
MAYOR/Subdirec | Administracién demgndade \nsumos, a los requerimientos requerimientos N
: Componente 3 materiales, mobiliario y ; atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos equipo segtin su presentados por las unidades de requerimientas
Materiales presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MASS‘R(/:ISAULbIﬁirec Administracion Grado de emision del Contar con una planeacién de emAitq\dq:/“s“crEnreasma
- Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para prog ANUAL Porcentaje 100%
cion de Recursos de Recursos o o anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones -
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
. Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la atencién (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién técnicos realizados de de e gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 forma satisfactoria a los N P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%

de Informética

de Recursos

equipos de cémputo
respecto de los

técnico presentadas por el
personal del TIA

de soportes técnicos
requeridos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

requerimientos de soporte
técnico

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA

Administracion

Porcentaje de
cumplimiento de los

Vigilar la realizacion de los
mantenimientos preventivos

(actividades de
mantenimiento
realizadas/

MAYOR/Direccién Actividad 4.1 actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica . mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
‘ Grado de atencion de . .
OFICIALIA . Administracion . Grado de atencién de incidencias en el (!mcwdgnqas . . o
MAYOR/Direccién deR Actividad 4.2 de incid f de red del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica € Recursos reporles e Inciaencias unc\onam\emg Z redesy del detecladas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
d . de Recursos del TUA
e Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la in:neflﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resueIFt)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparthc_m de Fin Grado de asur|1tos resueltos de |m|pugnac||on _abtendlldos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia porel TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y ntimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £ty dios d
Sala Superior Juicios y mecios de
impugnacion
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel’t)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Impartlglgn de Propésito Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y wamite al cierre del ANUAL Porcentaje 50%
JUSTICIA Justicia porel TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la forerid dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacin
presentados) por 100
DSE/T_L'II}RIS;JNEELOSE Imparticién de Total de acuerdos plenarios Uevar un control de los acu:rL:dn;:tglr;:reios y
- Componente 1 3 resultados (acuerdos plenarios N TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia y resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA Y P aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
DSEALLTAR\S;JNE»EII?DRE Imparticion de Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
P 3 Actividad 1.1 P Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias ! |
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacion de . (Numero de
. Conocer la cantidad de y
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL DE | Imparticion de resoluciones acuerdos plenarios aprobados aprobados/nimero
JUSTICIA P e Actividad 1.2 rediecional por la Sala Superior del o o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
usticia Jurisciccionales y Tribunal durante Sesiones ¢ acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Plenari plenarios sometidos
Pleno enarias al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tur’ézz’?fﬁ%ﬁz de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
GENERAL DE Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para tramite a las asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO ; L Ny documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e S~
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Total de asuntos y Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticién de promociones recibidos para documentos que se reciben y promociones )
GENERAL DE N Actividad 2.1 o dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Numero 2000
Justicia las Salsa Unitarias y Sala ot
ACUERDO Superior parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Numero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento alos recursos |  Tamite al,c'e"e del
SECRETARIA Imparticién de Recursos de Apelacién que | de a eglacic’)n ue le competen 2024y numero de
GENERAL DE p.lusticia Componente 3 le competen aT Pleno dg la al Ppleno de Ic; Sala Su eprior Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
ACUERDO P € up! Apelacién
Sala Superior hasta su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Total de acuerdos emitidos | D2 Seguimientoy vigila que los acj::gz‘;oe”rj\idﬁ?ios
GENERAL DE Imparticion de por los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen por los Secretarios
ACUERDO/Secret Justicia Actividad 3.1 Secretaria General de sus funciones conforme a los adscritos a la TRIMESTRAL Namero 500
ario de Acuerdo y Y A d lineamientos y normatividad : Id
Tramite cuerdos aplicable SecretaAr\a Gznera e
cuerdo
Supervisar el cumplimiento de n((';‘t;;::g%i;
SECRETARIA inspe‘izig:;:{;i:cotgiz:s por practicadas, Nimero
GENERAL DE . \mpamcpn de Actividad 3.2 Grado d.e notificaciones e los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas N practicadas /
° Recursos de Apelacion notificaciones &
sometidos al Pleno de la Sala ; N
Superior Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (Ntir:;eargaie tac:as
GENERAL DE |mparticion de Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen sentencia / npumero
ACUERDO/Secret PJ dici Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus funciones conforme a los de recursos d ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y usticia turnar a Ponencia lineamientos y normatividad ‘e ecursos ed
Cuenta aplicable apelacion w;\éggra o)
por
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los (Total de expedientes
GENERAL DE Imparticion de . expedientes bajo el expedientes que se integrados/Numero . o
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro de expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 100%

Jurisdiccional

Superior

de las Salas Superior

iniciados + nimero




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

del total de
expedientes en la
Sala Superior) por

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

100
(Numero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ;fas:-leitltao.:l/sclij:::%rj
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las , .
JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su uzlgzo: yrr:e:::t:ig:a ANUAL Porcentaje S
ADMINISTRATIVA resolucién s presen
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL Da seguimiento laque el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Secgr:‘lar‘io de);k\gg‘erdc;uy acu:rdos elmit\'dos
JUSTICIA \mpart\cpﬂ de Actividad 4.1 (desde que el exped\er/\te Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion f los i A oy Tré g
Secretario de para sentenc\a) conforme a los lineamientos Yy cuerdoy ramite de
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Namero de
TRIBUNAL DE o . Secretario de Estudio y Cuenta proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
- ¥ N b
ADSAQL’:];S(E{QAE:A/ Justicia Proyectos de Sentencia 2 los lineamientos y exzi::;ee;t‘eeiig;;\acé?s
retant normatividad aplicable P 1a)p
Estudio y Cuenta 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra?t?c‘g(‘icjsc‘lo\lrzlenswero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e F de ins| eécwones
JUSTICIA pJUSUCIa Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por racgcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P P! los Actuarios del TJA de los pt.f. )
Actuario asuntos de cada sala noticaciones
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Tottal dedexﬁ)Neq'\entes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los " jg:x Oesd‘e:::m
JUSTICIA Imparticionde. | idad 4.4 expedientes bajo el expedientes que s iniciados + namero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro del total d d °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias © ota de
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sl.(ljn;actg::ecr{;:;?g]vo
SECRETARIA \mparticién de recibidos para archivo de Conocer la cantidad de urisdiccionales
GENERAL DE particio Componente5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en J ANUAL Nimero 1400
Justicia o N i resguadados hasta el
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 2024 més |
Superior S48 mas fos
recibidos en el 2025
(Numero de
i expedientes
SECRETARIA |mparticion de Grac:jor daeme;;()ﬁ)dswemes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE pJust\cia Actividad 5.1 adm'm?strados ayra ol recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO P . el archivo de concentracién numero de
archivo de concentracién .
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO . " -
. Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la .
Ihggz?go?_E Control Interno Fin interno del TIA controles internos establecidos evaluacién Anual Porcentaje 100%
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (clt;fenrlﬁfales
INTERNO DE Control Interno Propdsito A N observaciones detectadas en - Trimestral Porcentaje 100%
revisiones y evaluaciones il y /observaciones
CONTROL revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y u elaborados programados)
por100
) (Documentos
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucional documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ocumentos institucionales OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grasﬂg de avance de Mefi[r el avance en las practlcafias{ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
. (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO . revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 .GTadO c!e avance de Mgd\r el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (izvtsl‘odnee;er\?ias‘ig:j:/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | o L f e d : Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditorfa administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
) (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . y
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gréc.'? de avance de M?d‘.' el avance en el. revwsada/tha\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa

programada) por 100
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DEFINICION DEL INDICADOR
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ORGANO Grado de avance de a Medir el avance de la revision :g\‘/?;:;z%z::?j;
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . X Semestral Porcentaje 100%
de Gestién Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revision de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 e P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revisién de datos 1A
CONTROL personales Proteccién Datos
personales P
ersonales
Programados) por
100
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 . N . Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:tzgo',‘z:;:g‘g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos s Anual Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales 9
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir ol desempefio de los Servidores Pblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de : >mp Revision de Anual Porcentaje 100%
. P funcionarios del TIA o
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
P
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO reteon el smema e | Mediry calficarel desempero |y [STANAY L
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desemperio laboral normativo y administrativo de 2cion Normativa Anual Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2025

Del 01de enero al 31de marzo del 2025

Egresos
Programa Clasificacion Clasificacion Unidad I-\Hlpllc}LIUH Subejercici
presupuestari Funcional del Programéatica |Responsabl] Aprobado = des . Modificado | Devengado Pagado o
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Re uc\cmn
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
E!ﬁfj;?onnal 121"22232;"” de g;:iﬁztsa;'ggniis Presidencia | 846984681 | -3258700 | 843725081 | 172750769 | 170986666 | 6.709752.2
Fomento de la
?it’g;de 12'1'”;E22§;°” de ;rsircﬁztsa;'ggnizs Presidencia | 3,418750.80 3,15.00 342186580 | 636,89.70 632,3038 | 27856760
Administrativa
Justiciaen Linea 12'“”3?22::?;0” de Eértiﬁztsacp'ggniis Presidencia | 1595493.34 0.00 159549334 | 174,239.9 7287753 | 14212545
Administracion | 12.limparticionde €. Prestacionde } Oficialia B,75244785 | 3931 | B74031854 | 24936188 | 246404387 | 125570666
de Recursos Justicia Servicios PUblicos |[Mayor
'JTJEE:;;'O” de 12'1'";5:25;0” de E;rsirceiztsa‘;'ggﬁizs Jurisdiccional | 299118959 | 2504532 | 20.216,18491 | 659288107 | 648510506 | 2262330384
12.1lmparticién de |E.- Prestacion de Organo
Control Interno : Jﬁsticia v e obicas | ntemo de 24942751 | 755590 250168350 | 54190296 537,07143 | 1959,78054
Control
Total del Gasto 58,921805.90 0.00 5892180590 | ©,166:33249 | 100109493 | 46,755.473.41




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

2l ODOD AD DAD D
AD RA P o) D DICADO D ON D DICADO
0 ANO O D O DIDA
PRESIDENCIA/ Gradod nsobre | G | ondel ‘OP'"'°geT v
Direccién de Direccién ) rado de percepcién sobre onocer la percepcién de los acerca de la eficacia .
Enlace \nstitucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TIA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
R del TUIA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
Interinstitucional
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumgl?ntzle‘rj:o de
PRESIDENCIA D'T‘*CC""“ Propésito las I|'ne‘as de accién de los cumplimiento del programa lineas de acci6r/ total ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa . | de I d i
operativo anual 2025 operativo anual e lineas de accion
planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(r:ﬁg;mraoa::;‘a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal 100
oo decumpimena e | P Bt | o
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2026 al laneadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de (cantidad de informes
. Dar seguimiento a las e
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién L actividades de las Unidades P dasp /cantidad de . o o
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Administrativas cada unidad a través de los informes mensuales TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
y informes mensuales
Jurisdiccionales del programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(ﬂi;mnafgfje
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emisién del Informe - . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
. L L Evaluar el resultado del (Metas
TECNICNDIr.e,CCIO D|_rec<5|on Componente 2 Grado de cumpllm{ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N = N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA Para establecer las métricas a (Tablero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
1 de Evaluacion Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las aczones defm’?das enel emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
. Y indicadores 2025 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual planeado) por 100
i (Cantidad de
TECNICADireccis | Dieccion Grado de Cumplmiento de. | CRCE e PIRER DT | ndreadores
A Actividad 2.2 emisién de Informes de = TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Numero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de ; . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el numero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
TECNICADireccis | Dieccion Grado de cumplimiento de | 3020, T SR s | Compiaas mimere
A Actividad 2.4 las acciones establecidas e . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién las oportunidades de im Iemengcién de mejora a mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las |F<)>s manuales o erat'nllos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica Y revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
. Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional . | dad d d
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de N
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones "ansc’:lf::ifg:sa‘::;:o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc - Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
. nstitucional = informacién del Tribunal ,
de Transparencia Garante durante el afio ntmero de
otorgadas por el Organo calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
'SECRETARI'A Direccién Gc;ardzsddeecﬁ‘r:opr:;::ggoeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional plataformas conforme a N y
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (-arfet:‘diddeaz/o"r‘;taﬁddees
TECNICA/Unidad Insti | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud bid TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
de Transparencia nstituciona informacién informacién solicitudes recibidas)
por 100
(Ndmero de
L tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance e .
PRESIDENCIN Dlrecg|én Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%
Archivo Institucional docurnental Tribunal entregables
programados) por
100
. . - v (Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.1 Grado d‘esumphmlento en Definir las acciones a seguir |a Gestion ANUAL Porcentaje 100% 100%
Archivo Institucional la emisién del Plan de para el desarrollo e

Documental




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE

CcALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

Trabajo para la gestion
documental del Tribunal

implementacion de la gestion
documental

emitido/Plan para la
Gestion Documental
requerido) por 100

Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (numero de
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.2 las act\\{\dades del p\a.n' de vdef\mdas para el desarrollo'e a;t\vwdad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%
Archivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, movimientos
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y r?l‘::i?;:ﬁ:gzjfs TRIMESTRAL Porcenta 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores . ie ° °
. numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener (nimero de registros
SERVICIO Direccién . actualizados los registros de actualizados/ total de o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 Semdorzii:ﬁgs; del SPC capacitacion y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el analllsls delos Evaluaflon d?!
. o r resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisin del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la | P Ny ) °
s oy establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio . . i
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(\/P\‘an p‘alrna(\ja |
DIRECCION DEL dod 5 del PI preparacion de lineamientos, Da uacion de
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y esempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional b - mecanismos para la aplicacion Evaluacién del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del valuacion de
Desempefio Desemperio
requerido) por 100
DIRECCION DEL dod | | D‘a’ 569“'&”‘2”“’; fai’f una de (nimero de
SERVICIO Direccion Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional ) - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desempefio desde su planeacion hasta la
CARRERA ) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL do d icipacién del Medir las acciones realizadas (numero de plersolnal
SERVICIO Direccién Grado de participacion del para incrementar el nivel de que participd en las
i Componente 8 personal en las P : capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional i, conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas - ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (numero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . PR capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
P Actividad 8.2 conforme a lo establecido en . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
I el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gradpéiedpe[cep%on c:e la Co(\ocer la efgftl\{gaddde las (Ndmero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre e acciones establecidas dentro _ encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal d e ‘udadant |
NAL Administrativa ribunal ‘eJu‘stlma ciudadania para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la radod ond rermutieirdjne(;iurzl wg_;;ac_t? de (Namero de persolnas
ENLACE Cultura de ) rado de percepcién de as actividades de difusién, a que conocen el )
- Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
INTERINSTITUCIO Justicia :
SN Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa N
considerable de personas encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE Cultura de N N AN .
o Componente 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Niamero 1600 481
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal logros y alcances del TJA eneradas
NAL Administrativa grosy 9
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total d dell Medir el impacto de las Sumatoria del
ENLACE Cultura de c 9 dg;a © personas de los acciones de fortalecimientode | ndmero de personas TRIMESTRAL N 300 19
INTERINSTITUCIO Justicia omponente iterentes sectores que las relaciones con los sectores que asisten a umero
e asisten a reuniones N 3
NAL Administrativa empresarial y gubernamental reuniones
(Numero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod Fortal | | ind organismos
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 Gra 0 de rzur&lwones‘cgnd ‘Orta ecerfaco aboraCIo‘n € realizadas/nimero de TRIMESTRAL P . 100% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia ctividad 2. organismos de la socieda os sectores empresariales y reuniones con orcentaje b b
. civil. gubernamentales .
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
Sumatoria de ndmero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacion Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Ny N N . N .
i Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100 12
INTERINSTITUCIO Justicia . h e . N .
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa

impartidas




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de sesiones

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CcALcuLo

(Numero de sesiones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

DIRECCION DE Fomento de la i Fortalecer la difusién y canales das/nd
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/numero
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, el sector académico y la de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Administrativa medios de comunicacion y sociedad civil y programadas) por
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acué%c?:g::w:ﬁdos/
ANTICORRUPCIG | Difusiondel | oo onrey | losacuerdosestablecidos | acuerdosenlosqueel TJA | iy i e acuerdo | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N Tribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA progi 100 P
(NUmero de reportes
Grado de reportes . . . informativos
Mide la asistencia a las
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones reuniones a las que sea generados de las
ANTICORRUPCIO Cultura de Actividad 4.1 | Convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . contribuir al compromiso que
Administrativa Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al SEA informativas que se
presentados P debieron generar)
por 100
. (Namero de
UNIDAD FO&TtTJtrOa ZZ fa Grado de cumplimiento de D::’_‘S‘Z?u'ﬁe‘:::rji;isea;cﬁ;eS actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la a realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia ) . definidas en el programa de
N . planeacion establecida actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacion anocer el alcan<.:e de las de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacion en platicas y
ANTICORRUPCIO L. Componente 5 . N ! materia de anticorrupcién que N TRIMESTRAL Nidmero 120 29
Justicia pléticas y conferencias en " conferencias en
N PN " . - contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - N materia de
posicionamiento del SEA N i
anticorrupcién
(Namero de platicas y
Fomento de la . . capacwtacques
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
COMISION PARA (informe de acciones
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de p: .
s Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de N did P vad
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acciones emprendidas para con Perspectiva de .
o Componente 6 s fomentar la Cultura de Justicia Género y No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cuhura de Justicia con con Perspectiva de Género Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No No pDiscriminacién Y emitido/ Informe de
DE COAHUILA DE Discriminacién acciones
ZARAOGOZA programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA [ Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . ..
GENERO DEL Fomento de la Grado .d.e cumplimiento de Med\rydarsegu\m\enlo 2l (Ndmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones cumplidas/ nimero
y Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
JUSTICIA Justicia tiva de gé . d tivad de acciones
ADMINISTRATIVA | Administrativa pe“pe(;.s‘zgmiengzgi’o yno p'é”nce‘f(‘)os eg’e’s.pec vade | establecidas) por 100
DE COAHUILA DE g Yy no discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
L Grado de desarrollo y . i . N
SISTEMA DE Justicia en Fin mejora de sisternas implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del d
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnoldgicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
’ . + nuevos
DIRECCION DEL L Grado de desarrollo y Med]r y dar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Propési iora de si implementacién de ade si ANUAL P . 100%
JUSTICIA EN Linea roposito mejora de sistemas tecnologias de informacién en fiade sistemas orcentaje
informaticos e Ny existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal - .
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
i tecnolégicos
DIS%S%NDDEEL Justiclaen | o nonente 1 Grcraaggtgse t:::g:gnig:s ciﬂ%ﬁz;ég;:gsjzgcizasﬁl desarrir:”?g (::étsg:‘ "1 TRmesTRAL Porcentaje 100% 33%
JUSTICIAEN Linea P proyectos 9 cubren las necesidades de proyec ) °
para optimizar los procesos o . tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos - . A Trabajo para
. sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | Monitorear el cumplimiento de (Ndmero de
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de las actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 . cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 23%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . -
o actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Tecnoldgicos

para Proyectos Tecnolégicos

planeadas) por 100




e ODOD D DAD D
AD RA P o) D DICADO D ON D DICADO
ST o) DICIO DIDA
(Sumatoria sistemas
informaticos
DIRECCION DEL A Conocer el grado de mantenidos
. Grado de actualizacién de - " : 5
SISTEMA DE Justicia en N : P mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
p Componente 2 sistemas informéticos ) h e 3 ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados v/o implementados | Sistemas informaticos creados de sistemas
LINEA Y P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informéticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
D‘SRIIZ?EC"\AOANDDEEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA ! asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién . Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
Fin o - . s Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, N
- — 2 correspondientes a la
administracién, gestién y gasto s
3 Oficialia Mayor.
de los mismos
- I ———
OFICIALIA Administracién - Balance presupuestario - . Remanentes del
Propdsito sean menores a los ingresos - : TRIMESTRAL Resultado 1 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E
7 ) gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion ce cumpii cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : N Py o ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos AN los lineamientos de la Puiblica que se debié
y y ejercicio del gasto o N
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
‘ presentados ante el
MA‘(OoFg{ng\gﬁcién Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso /'Avances
Actividad 1.1 hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables P 9
Financieros orma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar Seo%‘g:migtsooabl; Tct)esnclon (requerimientos
MAYOR/Bireccion | Administracion Actividad 1.2 Grado d.e atencion fje requerimientos presentados atem‘_‘hdos / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
por las dependencias
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el .(““"‘.ef° de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpla con las dispasicianes a
Componente 2 N ” disposiciones establecidas en cumplir/ ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestion - ) ) -
materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos 9
forma cumplidas) por 100
. (Numero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacién de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién | Administracion L pacion el capital humano necesario de plazas aprobadas . o o
Actividad 2.1 estructura orgénica TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos aorobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
. Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
OFICIALIA lacionad | 5 del | incidenci ferid
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Huma‘:vos Y total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA . Vigilar que el personal que disposiciones
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento del forma parte del TJA cumpla cumplidas) por 100 o o
Actividad 2.3 personal del TJA respecto ; TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos . con las obligaciones en
de sus obligaciones . .
Humanos materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio . Umvers:.ldades para la mtegr/ados al TIw/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos 1 integracion de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA !
umanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
reas) por 100
OFICIALIA Porcentaje ater’mén dela Conocer el grado de atencién (Nurqe@ de
MAYOR/Subdirec | Administracion demqnda de \nsumos, a los requerimientos requerimientos N
: Componente 3 materiales, mobiliario y ; atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
cién de Recursos de Recursos . . presentados por las unidades d L
Materiales €quipo segun su administrativas e r egue"m'entos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MAYOOFR‘S:SIﬁIBIdAireCC Administracion Grado de emision del Contar con una planeacién de emAitdidq;J/ISIcrfnreaina
16n de Recursos de Recursos Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para anuapl dg ANUAL Porcentaje 100% 100%
X Adgquisiciones la realizacién de funciones .
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
. Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la atencién (Numero de soportes
OFICIALIA Administracién técnicos realizados de de e gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 forma satisfactoria a los N P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%

de Informética

de Recursos

equipos de cémputo
respecto de los

técnico presentadas por el
personal del TIA

de soportes técnicos
requeridos) por 100
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CcALcuLo
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MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA
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PRIMER
TRIMESTRE

requerimientos de soporte
técnico

OFICIALIA

Administracion

Porcentaje de
cumplimiento de los

Vigilar la realizacion de los
mantenimientos preventivos

(actividades de
mantenimiento
realizadas/

MAYOR/Direccién Actividad 4.1 actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23%
. de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica reventivos TIA mantenimiento
preventiv programadas) por
100
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de Gr\andowddeenaltaesn:lnoglde (Incidencias
MAYOR/Direccion Actividad 4.2 ene ciaenc atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
. de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TJAO realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informatica Y inventario de Tl programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la inTe:ﬁ::ice')n
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel‘t)osg/sumatoria
TRIBUNAL DE Impartl(;lc_m de Fin Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y ramite al dierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia por el TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la 23ty dios d
Sala Superior Juiclosy mecios de
impugnacién
presentados) por 100
(Numero de juiciosy
Conocer en general la i:ejlz:gzn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuel‘t)os%sumatoria
TRIBUNAL DE Impartl(;lgn de Propésito Grado de asuntos resueltos de impugnacién _atendldos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 50%
JUSTICIA Justicia por el TIA resueltos en el Tribunal tanto 2024 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la osngd dios d
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Total de a_cuerdos plenarios resultados (acuerdos plenarios acuerdos p!enanos y TRIMESTRAL Namero 75 27
JUSTICIA Justicia y resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA Y P aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
DSEALLTAR\S;JI\EI»EII?DRE Imparticion de Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
JUSTICIA pJust\cia Actividad 1.1 Sesiones Pﬁenar\as Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA res}uel_ve_n temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de . (Numero de
. Conocer la cantidad de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL DE | Imparticion de resoluciones acuerdos plenarios aprobados aprobados/nimero
P Actividad 1.2 por la Sala Superior del P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
JUSTICIA Justicia jurisdiccionales y Tribunal durante Sesiones de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Numero de asuntos
. . . y promociones
SECRETARIA Imparticién de ai':iz e r‘craam";::eioi(.;s Perr:;tfnigrs‘ocerrolran;ac?ct)f:: % tunados/ numero de
GENERAL DE particio Componente 2 yP ¥y promoc asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO . L Ny documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior o L
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Total de asuntos Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticién de romociones rec\bido); ara documentos que se reciben y promociones
GENERAL DE F’J o) Actividad 2.1 | P s Solon Unitarias Saﬁ’a dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Ntmero 2000 752
ACUERDO u Superior y parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
imero de Recursos
(NG de R
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos tramite al,c'e"e del
SECRETARIA | rticién d Re de Apelacis d lacié | " 2024 y nimero de
GENERAL DE mparticion de Componente 3 ecursos de Apelacion que € apelacian que ‘e compsten Recursos de ANUAL Porcentaje 60%
Justicia le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior o
ACUERDO N ) Apelacion
Sala Superior hasta su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
. . - Sumatoria de
SECRETARIA Total de acuerdos emitidos | D2 Seguimientoy vigilaquelos | [ y0 0 oo
GENERAL DE Imparticion de or los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen or los Secretarios
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 P . sus funciones conforme a los P ! TRIMESTRAL Namero 500 124
N Justicia Secretaria General de - Ny adscritos a la
ario de Acuerdo y A d lineamientos y normatividad : Id
Trémite cuerdos aplicable Secretaria General de
Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(c’:‘t‘i“firzaeg%gzs
. las Notificaciones e : .
SECRETARIA inspecciones practicadas por practicadas, Numero
GENERAL DE . \mpamcpn de Actividad 3.2 Grado dve I’VO(IﬁCaCIf)HeS ¢ los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas Recursos de Apelacion practicadas /
o ! P notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala X "
Superior Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (Nt\:rrr:'eargaie tac::as
GENERAL DE |mparticion de Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen sentencia / rﬁ]mero
ACUERDO/Secret PJ sticia Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus funciones conforme a los de recursos de ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y u turnar a Ponencia lineamientos y normatividad laciod u d
Cuenta aplicable apelacién integrado)
por 100
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los (Total de expedientes
GENERAL DE Imparticion de . expedientes bajo el expedientes que se integrados/Numero . o o
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro de expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%

Jurisdiccional

Superior

de las Salas Superior

iniciados + nimero




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CcALcuLo

del total de
expedientes en la
Sala Superior) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

(Namero de juicios
resueltos/sumatoria

SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos tramite al cierre del
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las A .
JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su . 2.924 ynimero de ANUAL Porcentaje S
ADMINISTRATIVA resolucién juicios presentados a
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL Da seguimiento laque el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guimi y vigia qu N 'a o
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
" Actividad 4.1 o Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000 1256
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion f los i A doy Tra a
Secretario de para senlencla) conforme a los lineamientos Yy cuerdao y ramite de
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Ndmero de
TRIBUNAL DE i proyectos de
JUSTICIA Imparticionde | iidaq 42 | Grado de elaboracién de rseeacwrféa:i?eniséﬁlsocyogf‘ﬁ;i sentencia/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 86%
ADMINISTRATIVA/ Justicia v : Proyectos de Sentencia e sus funct expedientes turnados s ° °
N alos lineamientos y .
Secretario de normatividad anlicable para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ragt?c“aﬁcf:smoN'LerZero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins ec’cwones
JUSTICIA pJUSUCIa Actividad 4.3 Inspecciones practicadas inspecciones practicadas por rac?\cadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 94%
ADMINISTRATIVA/ P P los Actuarios del TJA de los P
not\ﬂcac\ones e
Actuario asuntos de cada sala
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Total de expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los mtjgjjfé::‘:;‘;im
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se \mcladoz + nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de g ° °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias .
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
SECRETARIA \mparticién de recibidos para archivo de Conocer la cantidad de qiﬁ:;ii;‘g::lfsn
GENERAL DE particio Componente5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en ! ANUAL Nimero 1400
Justicia P N " resguadados hasta el
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracion 2024 més |
Superior £92% mas 108
recibidos en el 2025
(Numero de
i expedientes
SECRETARIA |mparticion de Grazior daemezépdeocilentes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE P X Actividad 5.1 9 Y recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia administrados para el . .
ACUERDO arehivo de concentracion el archivo de concentracién ndmero de
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO i . -
INTERNO DE Control Interno Fin EV§|uac|on(;ite| E:ro;trol Me?" I_a eficiencia dbel Io; Resultladoflie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ controles internos establecidos evaluacion
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (nggﬁgales
INTERNO DE Control Interno Propdsito Ao N observaciones detectadas en . Trimestral Porcentaje 100%
revisiones y evaluaciones il y /observaciones
CONTROL revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 A documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
documentos institucionales
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucional documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL ocumentos institucionales OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 G"’f"? de avance de Mefi[r el avance‘endlas pradlcgfias( Total Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
| (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 e . - : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
. (Revisiones realizada/
ORGANO . . .
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.3 G‘radgde ?“mdp“.m.'e”@ en Medir el a‘éa”,ce en las Total de Redv‘s‘c’”es Trimestral Porcentaje 100% 37%
CONTROL a auditorfa administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
) (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . .
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 G'?d? dde a;/anclgddz Mfd‘.' el a\:jan‘celen ell.d d revwsada/Tgta\ de Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legalida cumplimiento de la legalida normativa

programada) por 100




2LL OoDO D R AD DADD A A
A P o) D DICADO D ON D DICADO
SR o) DICIO DIDA
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(g/?sr;:iaa‘/‘%?)l‘aelgda;
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . | Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental de Gestién Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién g;?:zﬁgg;/dlieel\?i:itg;
revisién de transparencia y . N . .
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 revisién de datos de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
100
ORGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o o
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 . N . Trimestral Porcentaje 100% 21%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:tzgong;i;:;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos o Anual Porcentaje 100% 50%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales =
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de : >mp Revisién de Anual Porcentaje 100%
. P funcionarios del TIA o
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Plblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO ‘i:f::nca‘adeo,'; la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 conoclmwsmo de |osynuevos capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL funcionarios del cdigo funcionarios del TJA programado) por 100
ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencion en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
. Grado de avance de la . Normativo y
ORGANO L revision del sistema de Medir y.cahﬂcar el deser.npeno Administrativo/Oblig . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 - normativo y administrativo de . Anual Porcentaje 100%
desemperio laboral acion Normativa y
CONTROL e los funcionarios del TJA . .
institucional Administrativa) por
100

ELABORO AUTORIZO
LIC. MARIA GUADALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



